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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2025-07-15

STOWARZYSZENIE JESIEN

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo  KUJAWSKO- Powiat BYDGOSKI
kontaktowe POMORSKIE
Gmina KORONOWO Ulica Nr domu 45 Nr lokalu

Miejscowos¢ NOWY JASINIEC (Kod pocztowy 86-010

Poczta KORONOWO

Nr telefonu 661166838

Nr faksu E-mail biuro@stowarzyszeniejesien.pl | Strona www http://www.stowarzyszeniejesien.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2015-07-17

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2019-12-17

publicznego

5. Numer REGON 36196382000000 6. Numer KRS 0000563036

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Joanna Rogozinska

prezes zarzgdu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Barbara Jarosz cztonek komisji TAK
rewizyjnej

Anna Bartnicka cztonek komisji TAK

rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Udzielanie w réznej formie pomocy osobom bezdomnym, pofaczone z
ich resocjalizacjg i readaptacjg z uwzglednieniem oséb opuszczajgcych
osrodki penitencjarne.

2. Dziatania zapobiegajgce marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu oséb
niepetnosprawnych oraz nieuleczalnie chorych z uwzglednieniem
rehabilitacji zdrowotnej i zapewnieniem catodobowej opieki osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku.
3. Dziatania zapobiegajgce marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu
osobom z zaburzeniami psychicznymi.

4. Reintegracja i aktywizacja spoteczno - zawodowa o0sdéb zagrozonych
wykluczeniem i wykluczonych spotecznie.

5.Pomoc osobom w kryzysie, ofiarom przemocy w rodzinie i sprawcom
oraz osobom starszym.

6. Opieka nad osobami w trudnej sytuacji zyciowej - szczegdlnie
niepetnosprawnymi i podlegajgcymi wykluczeniu spotecznemu oraz
zapobieganie tym sytuacjom, w tym rowniez przeciwdziatanie bezrobociu.
7. Edukacja i integracja spoteczna ,wspieranie i organizowanie
wolontariatu.

8. Pomoc wychowankom placowek opiekunczo - wychowawczych w
usamodzielnieniu sie .

9. Dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
zachowania dziedzictwa kulturowego i promocji regionu.

10. Aktywnos$¢ na polu zagospodarowania czasu wolnego, organizacji
wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci , mtodziezy, oséb starszych,
0séb niesamodzielnych i niepetnosprawnych.

11 Upowszechnianie wiedzy wsréd spoteczenstwa, pracownikéw pomocy
spotecznej, stuzby zdrowia, szkolnictwa, samorzaddéw lokalnych i réznych
organizacji spotecznych o podtozu problemu bezdomnosci oraz jego
nastepstwach.

12. Gtoszenie Dobrej Nowiny wsrdéd ubogich, zagubionych i zawiedzionych
wyptywajacej z nauki Kosciota Katolickiego.

13. Prowadzenie czasowego i catodobowego osrodka wsparcia dla oséb
starszych niesamodzielnych i niepetnosprawnych.

14. Udzielenie wsparcia pozostatym osobom wykluczonym.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Zdobywanie na drodze prawnej zastepczych miejsc pobytu dla oséb
bezdomnych i uzaleznionych.

2. Tworzenie osrodkow dajgcych schronienie oraz mozliwosci podjecia
pracy i nauki dla bezdomnych iinnych oséb objetych celami
Stowarzyszenia.

3. Organizowanie obozow szkolen i kurséw readaptacyjnych i
resocjalizacyjnych w formach odpowiadajgcych nauce Kosciota
Katolickiego.

4.Upowszechnienie spotecznej nauki Kosciota Katolickiego.

5. Wspotprace i koordynacje dziatan z organizacjami iinstytucjami na
polu polityki spotecznej.

6. Prowadzenie dziatalnosci naukowo- badawczej, wydawniczej w
przedmiocie dziatania Stowarzyszenia, propagowanie idei realizowanych
przez Stowarzyszenie poprzez organizowanie konferencji, publikacji i
wydawnictw.

7. Udzielanie pomocy osobom potrzebujgcym wsparcia.

8. Powotywanie i prowadzenie placdwek oraz programodw takich jak:

a) Domy Terapii i Readaptacji Spotecznej (placéwki dla oséb bezdomnych i
zagrozonych bezdomnoscig);

b) $wietlice socjoterapeutyczne, osrodki profilaktyki sSrodowiskowej, kluby
srodowiskowe, centra profilaktyki i edukacji spotecznej;

c) hostele i mieszkania realizujgce programy readaptacyjne;

d) placowki kulturalno-oswiatowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych;

e) noclegownie;

f) ogrzewalnie dla oséb bezdomnych;

g) placowki readaptacji zawodowej;

h) placowki dla oséb samotnie wychowujgcych dzieci, ofiar przemocy w
rodzinie i Srodowisku;

i) osrodki i kluby readaptacji zawodowej i spoteczne;j;

j) placéwki detoksykacyjne;

k) poradnie, punkty informacyjne i konsultacyjne;

1) placéwki opieki geriatrycznej i paliatywnej;

m) placéwki opieki nad osobami w stanie nietrzezwosci;

n) zaktady opiekurnczo-lecznicze;

0) punkty pomocy postpenitencjarnej;

p) schroniska dla 0séb bezdomnych i schroniska dla oséb bezdomnych z
ustugami opiekuriczymi;

g) domy opieki pielegnacyjnej.

9. Organizowanie spotkan, sympozjow, konferencji i innych form wymiany
informacji.

10. Organizowanie szkolen, warsztatow i seminaridw.

11. Wspdtprace ze srodkami masowego przekazu.

12. Wspdtprace z jednostkami ochrony zdrowia, stuzb penitencjarnych,
placéwkami oswiatowymi, organizacjami spotecznymi, zwigzkami
wyznaniowymi oraz administracjg rzgdowg i samorzadowa, a takze z
instytucjami i organizacjami miedzynarodowymi oraz zagranicznymi.

13. Wspétprace oraz realizacje zadan zleconych przez administracje
panstwowg i samorzgdowa.

14. Wspodtprace w zakresie dziatalnosci postpenitencjarnej w mysl art. 38 -
42 kkw w tym: pomoc w spotecznej readaptacji skazanych, uczestnictwo
w wykonywaniu orzeczen, a w szczegdlnosci w wykonywaniu kar, srodkow
karnych zabezpieczajgcych i zapobiegawczych, zwigzanych z
pozbawieniem wolnosci, wspdtpraca ze stowarzyszeniami, fundacjami,
organizacjami oraz instytucjami, kosciotami i innymi zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami godnymi zaufania; w porozumieniu z
dyrektorami zaktadéw karnych lub aresztéw sledczych uczestniczenie w
prowadzeniu dziatalnosci resocjalizacyjnej, spotecznej, kulturalno —
oswiatowej, religijne;j.

15. Podejmowanie dziatan i realizacja programow spotecznych o
charakterze innowacyjnym.

16. Promowanie i prowadzenie dziatan na rzecz srodowiska naturalnego i
przyrodniczego.
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1/ Prowadzenie Schroniska dla Os6b Bezdomnych. Dotyczy w szczegdlnosci osdb starszych, ale takze os6b ktdre z réznych
przyczyn znalazty sie w stanie bezdomnosci i wymagaja pomocy spotecznej. Zapewnione jest zakwaterowanie, wyzywienie,
pomoc pracownika socjalnego , zajecia aktywizujgce oraz inna pomoc specjalistyczna - zaleznie od indywidualnych potrzeb
danej osoby. Wszystkie osoby maja tez zapewniong pomoc medyczna.

2/ Prowadzenie Schroniska dla Oséb Bezdomnych z ustugami opiekuriczymi. Dotyczy w szczegdlnosci osob starszych, ktore sg
osobami niepetnosprawnymi, ale takze oséb mtodszych - ktére sg osobami niepetnosprawnymi ( o réznym stopniu
niepetnosprawnosci i réznych przyczynach jej powstania ) i znalazly sie w stanie bezdomnosci oraz wymagajg pomocy spotecznej
Wszystkie osoby maja zapewniona pomoc opiekunek/opiekunéw oraz biezgca pomoc medyczng. Takze zapewniona jest pomoc
pracownika socjalnego. zajecia aktywizujgce oraz inna pomoc specjalistyczna - zaleznie od indywidualnych potrzeb danej osoby.
Wszystkie osoby majg tez zapewniong pomoc medyczng i kontakt z lekarzem.

3/ Organizacja wsparcia psychologicznego dla os6b bezdomnych, wymagajgcych wsparcia, uzaleznionych. Organizowane ze
specjalistami - w szczegdlnosci z psychologiem , pracownikiem socjalnym, terapeuta uzaleznien.

4/ Pomoc w organizacji czasu wolnego i edukacji dla dzieci i mtodziezy. W szczegdlnosci dotyczy to pomocy dla dzieci i mtodziezy
ze spotecznosci lokalnej we wspodtpracy z lokalnymi osrodkami edukacji dzieci i mtodziezy.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 149

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

POMOC SPOLECZNA Z ZAKWATEROWANIEM
ZAPEWNIAJACA OPIEKE PIELEGNIARSKA. Dotyczy
w szczegdlnosci 0séb starszych, ktére sa osobami
niepetnosprawnymi, ale takze oséb mtodszych -
ktére sg osobami niepetnosprawnymi ( o réznym
stopniu niepetnosprawnosci i réznych
przyczynach jej powstania ) i znalazty sie w
stanie bezdomnosci oraz wymagajg pomocy
spotecznej. Wszystkie osoby majg zapewniona
pomoc opiekunek/opiekundw oraz biezgca
pomoc medyczng. Takze zapewniona jest pomoc
pracownika socjalnego, zajecia aktywizujgce oraz
inna pomoc specjalistyczna- zaleznie od
indywidualnych potrzeb danej osoby

87.10.z

0,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA
DLA OSOB W PODESZtYM WIEKU | 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH. Organizacja spotkan
terapeutyczno - integracyjnych i aktywizujacych
, oraz z okazji réznych $wiat ( na przyktad w
zwigzku ze Swietami Bozego Narodzenia oraz
Swietami Wielkanocnymi ) , a takze
indywidualnych uroczystosci - dla 0séb starszych,
niepetnosprawnych, bezdomnych. Celem tych
spotkan jest pomoc w powrocie do normalnego i
mozliwie najbardziej samodzielnego
funkcjonowania w zyciu prywatnym i
spotecznym. Moze to by¢ takze potaczone z
pomocy specjalistyczng — w szczegdlnosci
dotyczy to tworzenia mozliwosci skorzystania z
pomocy pracownika socjalnego , psychologa,
terapeuty uzaleznien.

88.10.z

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Roéznorodna pomoc w przygotowaniu,
organizacji , finansowaniu czasu wolnego i
edukacji dla dzieci i mtodziezy. W szczegdlnosci
dotyczy to pomocy w przygotowaniu, organizacji
, finansowaniu czasu wolnego i edukacji dla
dzieci i mtodziezy ze spotecznosci lokalnej we
wspotpracy z réznorodnymi - lokalnymi
osrodkami edukacji dzieci i mtodziezy - w
organizacji réznorodnych zajec faczacych
aktywny wypoczynek ( przede wszystkim
aktywne formy zaje¢ z wychowania fizycznego ) z
réznymi formami aktywnej i wszechstronnej
edukacja.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

85.60.z

0,00 zt

* Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-07-15



Szacunkowe koszty

. AP poniesione w ramach
Sfera dz'jﬁ::::: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

POMOC SPOLECZNA Z
ZAKWATEROWANIEM ZAPEWNIAJACA
OPIEKE PIELEGNIARSKA. Dotyczy w
szczegblnosci osdb starszych, ktore sg
osobami niepetnosprawnymi, ale takze
0s6b mtodszych - ktére sg osobami
pomoc spoteczna, w tym pomoc |niepetnosprawnymi ( o réznym stopniu
rodzinom i osobom w trudne;j niepetnosprawnosci i réznych przyczynach
1 sytuacji zyciowej oraz jej powstania ) i znalazty sie w stanie 87.10.z 0,00 z
wyréwnywanie szans tych rodzin|bezdomnosci oraz wymagajg pomocy

i 0séb spotecznej. Wszystkie osoby majg
zapewniona pomoc opiekunek/opiekunéw
oraz biezgcg pomoc medyczng. Takze
zapewniona jest pomoc pracownika
socjalnego, zajecia aktywizujgce oraz inna
pomoc specjalistyczna- zaleznie od
indywidualnych potrzeb danej osoby

POMOC SPOLECZNA BEZ
ZAKWATEROWANIA DLA 0OSOB W
PODESZtYM WIEKU | 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH. Organizacja
spotkan terapeutyczno - integracyjnych i
aktywizujgcych , oraz z okazji réznych swiat
( na przykfad w zwigzku ze Swietami Bozego
Narodzenia oraz Swietami Wielkanocnymi )
, a takze indywidualnych uroczystosci - dla
dziatalno$é na rzecz oséb 0s06b starszych, niepetnosprawnych,
niepetnosprawnych bezdomnych. Celem tych spotkan jest
pomoc w powrocie do normalnego i
mozliwie najbardziej samodzielnego
funkcjonowania w zyciu prywatnym i
spotecznym. Moze to by¢ takze potgczone z
pomoca specjalistyczng — w szczegdlnosci
dotyczy to tworzenia mozliwosci
skorzystania z pomocy pracownika
socjalnego , psychologa, terapeuty
uzaleznien.

POZOSTALA POMOC SPOLECZNA Z
ZAKWATEROWANIEM. Dotyczy mozliwosci
czasowego pobytu w obiektach schroniska
dla 0s6b w réznym wieku, ktére z réznych
przyczyn staty sie osobami bezdomnymi i
Wwymagajg czasowej pomocy zwigzanej z
zapewnieniem zakwaterowania, mozliwosci
dziatalnosé na rzecz oséb w wyzywieniem lub samodzielnego

wieku emerytalnym przygotowania sobie positkéw oraz
wymagajg rowniez roznego stopnia pomocy
specjalistyczna — w szczegdlnosci dotyczy to
mozliwosci skorzystania z pomocy
pracownika socjalnego i psychologa. Majg
one tez zapewniong mozliwos¢ korzystania
z pomocy medycznej w ramach swoich
potrzeb.

87.30.z 0,00 zt

87.90.z 0,00 zt
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

2515703,84 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

2461 129,05

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 54 574,79 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

0,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

2461 129,05 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 2461 129,05 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem: 0,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 54 574,79 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 2 620596,17 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1332503,58 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 13,35 zt
e) koszty administracyjne 1254 568,57 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 33510,67 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1128 625,47 z#
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z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

zinnych zwolnien, jakich:

T

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

13 0sdb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

9,35 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

13 0soéb
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2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 Nie

8 0s0b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

24 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

12 oséb

tym:
b) inne osoby

12 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 1238 360,29 zt
a) z tytutu uméw o prace 745 021,30 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 745 021,30 z
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 493 338,99 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 1238 360,29 z
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 1238 360,29 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 5 000,00 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Realizacja zadan z zakresu Swiadczenie ustu w postaci Gmina Biesiekierz 55 980,00 zt
pomocy spotacznej schronienia dla oséb
bezdomnych
. N . A C Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub pafnstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Joanna Rogozirnska 2025-07-15
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